Motion — Nolltolerans mot krankningar, trakasserier och hot

Samhidillet har féréindrats under de senaste dren. Kréinkningar och hot ér mer vanligt én ndgonsin
tidigare for politiskt aktiva. Social media, sms, telefon, brev — séittet att na folkvalda ér stort.
Metoo satte ocksd fokus pa ett omrdade som det talats tyst om. | #maktenskorridorer, politikens
yttrandekorridor kring sexuella trakasserier visar pa det stora problemet som finns diven i politiken,
i foreningar, i kommuner, i region och i riksdagen.

Moderaterna har idag dokument som beskriver hur krankningar, trakasserier och hot ska hanteras.
Dessa ar framtagna centralt. Inget av detta ser vi i stadgar, i nagon lokal policy eller ar tyvarr kant hos
medlemmar. Att bli utsatt for hot eller trakasserier ar ensamt. Det ligger idag i den utsattes kna att
sjalv hantera situationen. Sa kan vi inte ha det. Kommunen och dess sakerhetsansvarige kan delvis
stotta nar problemen galler allmanheten i relation till det kommunala fortroendeuppdrag en person
har under en mandatperiod. Anmalan till férbundet leder séllan till nagot stod.

Moderaterna har tillsatt en grupp for att arbeta med de fall som blev tydliggjorda
#imaktenskorridorer. Har sager man bland annat att

”Jamstélldhet ar en frihetsfraga. Den senaste tidens #metoo-upprop visar att det i samhallet finns en
brist pa respekt for kvinnors och flickors integritet. De begransar deras vardag och frihet. Det handlar
till exempel om nedsattande kommentarer, forminskande handlingar och —i sina varsta former -
grova krdankningar, sexuellt vald och 6vergrepp. Allt detta &r oacceptabelt”

Arbetet med att uppdatera och tydliggora stadgan pagar centralt och i férbundet- men detta tar tid
och vi behéver en fordandring nu. En férandring som ar anpassad efter de behov vi har i Kavlinge.

Vi har sett pa nara hall i var forening en forandring kring otrygghet och hot. Fler och fler har det
senaste aret/aren varit utsatta och det har tidvis varit svart att fa gehor och stéd i sin situation. Ofta
har utgangspunkten varit att handelsen inte polisanmalts och darmed kan inget goras - och om
héndelsen har polisanmalts sa invantar man utredningen.

Detta ar inte tryggt, sakert och ger inte stabilitet i féreningen. Utgangspunkten maste alltid vara den
som blir utsatt och hens upplevelse av situationen. Kanner hen sig otrygg, osaker och fundersam
kring sitt fortsatta engagemang maste detta adresseras. En medlem som adresserar sin situation kan
inte heller bli mott av skepticism, utan maste bli trodd och tas pa allvar.

| den utsatthet som finns idag maste foreningen som helhet ha en tydlighet. Krankningar,
trakasserier i alla former och hot maste vi ha en nolltolerans fér och detta maste uttalas tydligt.
Dessutom maste vara medlemmar veta vad de kan férvanta sig for stod om det oacceptabla sker.
Vad gor foreningen, fullmaktigegruppen, vi fortroendevalda som kollegor? Vem ska en medlem
kontakta om man kénner sig utsatt? Vad ska den person som blir kontaktad géra? Om nagon av
medlemmarna utsatter nagon annan for hot eller trakasserier — hur ska detta hanteras? Vad ar
konsekvenserna och hur lange varar konsekvenserna?

Politik ar att paverka och politiker &r utsatta. Om vi inte tar detta pa allvar, och ser med stort allvar
pa den eskalation som skett de senaste aren - da kommer farre och farre vilja engagera sig. Sarskilt
med tanke pa den potentiella risk som man inte bara utsatter sig sjalv for utan ocksa den risk man
utsatter sina anhoriga for.



Vi yrkar pa att Kdvlingemoderaterna skyndsamt tar fram ett tydligt policydokument med
handlingsplaner att arbeta efter och som innehdller:

e Tydligt avstandstagande fran all form av trakasseri, krdkningar och hot. Policyn ska tydligt
visa att Kdvlingemoderaterna alltid dr pG den utsattes sida och att det dr ddrfér det dr
centralt att agera for att séikra tryggheten fér medlemmarna.

e En genomtdnkt handlingsplan for att stétta de medlemmar som blir utsatta. Utgdngspunkten
dr den utsattas upplevelse om situation, kénner sig personen otrygg mdste det adresseras
och hanteras. Vem ska kontaktas, vad kan féreningen géra, vad ska fullmdktigegruppen géra,
vilket stéd kan ges av vem. Detta ¢r delar som handlingsplanen ska innehdlla.

e En genomtdnkt handlingsplan fér agerande och hanterande av de medlemmar som bevisligen
trakasserar, hotar och utsdtter andra for krdnkningar. Finns bevis och vittne mdste
féreningen kunna agera utan att polisanmdlan krdvs.

Vi yrkar pa att Grsmétet accepterar att policyn ska godkédnnas av en majoritet i KF-gruppen senast i
augusti 2019 och ddrefter bérja gdlla — vi kan inte vdnta tills ndsta drsméte.
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