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Policy trakasserier och hot

Moderaterna i Kavlinge tar helt avstand till alla former av hot och trakasserier, oavsett form och nér
de har skett. Vi star alltid bakom den person som utsatts for detta och kommer gora allt vi kan for att
stotta hen igenom processen. Moderaterna i Kavlinge accepterar inte att nagon i partiet utsatter
nagon annan for trakasserier och hot. Om detta sker kommer féreningen att vidta atgarder enligt
handlingsplan som kan resultera i forlorande av uppdrag och uteslutning ur partiet foér den person
som utfér hoten och trakasserierna.

Forutsattningar
For en kommunal politiker har de trakasserier och hot som kommer fram ofta tre ursprung.

1) Dels att hot/trakasseri har ursprung i sjdlva faktumet att personen i fraga representerar
moderaterna generellt och ddrmed far ansvara for all politik som fors fram. Om &n detta kan
upplevas mycket obehagligt for den utsatte ar detta sallan ett hot mot en individ som sadan,
utan mer ett stallningstagande mot partiets politik.

2) Hot/trakasseri dr baserat pa det uppdrag som personen i fraga ar val till, dvs det omrade i
den namnd man representerar.

3) Det sista ursprunget ar interna hot och trakasserier inom férening och parti. Dessa har varit
betydligt mindre forkommande an de forsta tva, men har markant eskalerat de senaste aren.
Under valet 2018 var dessa mer férekommande an de Ovriga.

Alla tre ar lika allvarliga och kraver, till viss del, olika handlingsplaner och policys for hantering. | detta
dokument har vi valt att kalla dem for 1) Trakasserier i relation till partiet, 2) Trakasserier i relation till
kommunala uppdrag och 3) Interna trakasserier.

Utgangspunkten i alla tre omradena ar alltid — den som sager sig vara hotad och eller trakasserad ar
det. Vi utgar fran att personer talar sanning och ifragasatter inte, savida inte synnerliga skal finns, att
personen i fraga upplever det hen séger.

Nyckelpositioner/personer

e Foreningsordforande har huvudansvaret kring de handlingsplaner som féreningen och
féreningens styrelse har ansvar for. Aven om uppgifter delegeras har hen slutligen ansvaret
for att allt gors och utfors pa korrekt satt.

e En sakerhetsansvarig skall alltid vara utsedd och inrapporterad till kommunen. Hen har ett
stort arbete i denna typen av drende.

e Kontaktperson i forening/styrelse for den utsatte. Ska vara en person som styrelsen vet
fungerar med den utsatte och som kan st6tta igenom processen och gora den personen trygg
och att den personen vill stanna kvar i partiet

e Fullmaktigegruppen har inte direkt ansvar fér hantering av trakasserier, men de har ansvar i
fortroendefragan for personen som utsatt nagon annan nar det ar fragan om interna
trakasserier eller hot.

Foreningens generella ansvar

Foreningen har alltid ansvar for sina medlemmar. Oavsett varfor hot och trakasserier uppstar ska
foreningen i forsta hand se sina medlemmar och arbeta for deras béasta. Att |dgga ansvar pa
medlemmen och férminska handelsen ar inte acceptabelt.
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Foreningen ska halla sina medlemmar regelbundet informerade om vem de ska kontakta om det
uppstar situationer kring trakasserier och hot. Féreningen ska tydligt visa vem som har de olika
nyckelpositionerna och dessa personer ska alltid vara tillgangliga.

Trakasserier i relation till partiet

Trakasserier och hot i relation till partiet ar mer generella och sallan relaterat till en specifik person,
dven om det, just d3, riktar sig mot en individ. Nagon som moderat ska ta ansvar for all moderat
politik, att man som politiker i generella termer ska passa sig och sa vidare. Det kan vara aktuella
hédndelser eller langvarig mediedebatt som ligger bakom. Denna typ av trakasserier 6kar ofta i
samband med valrorelser.

Handlingsplan utsatte:
e Samla all info du har, nir skedde hoten / trakasserierna, har du mail, foto, telefonsamtal,
nagot som kan hjalpa till att finna den som hotar/trakasserar.
e Kontakta omgaende partiets sdkerhetsansvarige for vidare stod och information.
e  GOr polisanmalan om sa ska goras
e Var tydlig med din oro och vad du behoéver stod med till partiets sakerhetsansvarige
e Du kommer bli kontaktad av en person i foreningen som ar ditt stdd genom processen.

Handlingsplan partiets sakerhetsansvarige:

e Lyssnain och gor en bedomning Over situationen. Be om att fa den utsattes tankar och vad
hen behover for stod

o Informera omgaende styrelse och ordférande i berérd namnd om situationen.

o Kontakta omgaende férbundet och informera om situationen. Radgér om adven
riksorganisationen skall informeras

o Beddm om kommunens sdkerhetsansvarige ska informeras.

e  GOr en sakerhetsbedomning for kommande tid. Arrangemang, kampanjer etc. Behovs
forandringar goras pga situationen? Behover forening hantera trygghetslarm eller andra
trygghetsatgarder?

Handlingsplan forening:

e Utse en person som har en god relation till den utsatte att vara kontaktperson och vara den
som regelbundet hor av sig och stottar i polisutredning, och i nya behov som kan uppsta. Ev
information till hela gruppen gors nar den utsatte kanner sig redo for det.

e Varlyhord i oro och ta den pa allvar

e Om polisanmalan gar vidare till ratt, erbjud stdd och att vara med.

e Plan for eventuell mediehantering och kommunikation tas fram tillsammans med den utsatte

e  Fullmaktigegruppen informeras

e FOrening ansvarar for att plan for mediehantering och kommunikation utférs om sa ar
nodvandigt

e FoOrening ansvarar for sdkerheten hos den utsatte pa foreningens arrangemang och stottar
dven utanfor dessa. Det ar inte den utsattes ansvar att sjalv kontakta och hantera, detta ska
forening hantera.
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Trakasserier i relation till kommunala uppdrag

Om en medlem med politiska uppdrag i kommunen mottar hot eller blir trakasserad som
ledamot/ordférande/ersattare for ett kommunalt uppdrag finns en handlingsplan fran kommunen
att ga till nar det galler polisanmalan och skydd. Har kommer den utsatte att bli guidad av
kommunens sdkerhetsansvarige Bjorn Andersson (2019). Trakasserier relaterat till kommunala
uppdrag kan innebéara hot dven mot tjansteman och kan krava hogre siakerhet pa kommunhuset i sig.
Darav ar det av yttersta vikt att den utsatte forst informerar kommunens sdkerhetsansvarige. Denna
typ av trakasserier 6kar ofta i samband med politiska beslut och synlighet i media. Ofta ar
partiforetradare och namndsordférande mer utsatta an ledamoter och ersattare i namnder. Men
oaktat detta kan det ske vem som.

Handlingsplan utsatte:

e Samla all info du har, nir skedde hoten/trakasserierna, har du mail, foto, telefonsamtal,
nagot som kan hjalpa till att identifiera den som hotar/trakasserar.

e Kontakta omgaende partiets sdkerhetsansvarige for vidare stod och information.

e Kontakta kommunens sakerhetsansvarige for att fa en bedomning av hot, lage, skyddsbehov,
alternativt be partiets sdkerhetsansvarige gora detta.

e  GOr polisanmalan om sa ska goras

e Var tydlig med din oro och vad du behover stod med till partiets sdakerhetsansvarige

e Du kommer bli kontaktad av en person i foreningen som ar ditt stdd genom processen.

Handlingsplan partiets sakerhetsansvarige:

e Lyssnain och gor en bedomning Over situationen. Be om att fa den utsattes tankar och vad
hen behover for stod

o Informera omgaende styrelse och ordférande i berérd ndamnd om situationen.

e Kontakta omgaende kommunens sakerhetsansvarige for att bilda en uppfattning om vad
kommunen gor och vad féreningen ska komplettera med for stod.

e Ingen information om situationen ska spridas utanfér ovan namnda grupp av personer om
inte den utsatte ber om det eller sjalv valjer att informera andra.

Handlingsplan forening:

o GOr en sakerhetsbedomning for kommande tid. Arrangemang, kampanjer etc.
Sakerhetsansvarig ansvarar for atgarder och dndrade rutiner vid kampanjer och andra
partiaktiviteter.

e FoOrening ansvarar for sdkerheten hos den utsatte pa foreningens arrangemang och stottar
dven utanfor dessa. Det ar inte den utsattes ansvar att sjalv kontakta och hantera, detta ska
forening hantera.

e Utse en person som har en god relation till den utsatte att vara kontaktperson och vara den
som regelbundet hor av sig och stottar i polisutredning, och i nya behov som kan uppsta.

e Var lyhord for oro och ta den pa allvar

e Om polisanmalan gar vidare till ratt, erbjud stéd och att vara med.

e Plan for eventuell mediehantering och kommunikation tas fram av tillsammans med den
utsatte

e Fullmaktigegruppen informeras och ordférande i namnd informerar moderata
ledamoter/ersdttare i namnden efter den utsattes medgivande

e FOrening ansvarar for att plan for mediehantering och kommunikation utférs om sa ar
nodvandigt
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Interna trakasserier

Interna trakasserier ar kdnsligt och, pa sitt satt, det svaraste eftersom det involverar tva parter som
troligen har tva sidor av en berattelse. Moderaterna i Kavlinge accepterar inte att en medlem
utsatter en annan medlem for trakasserier, vare sig det ar verbala, fysiska eller sexuella. | de lage det
ar tydligt vad som skett, det finns en tydligt utsatt och en tydlig person som utfor trakasserier ar
situationen nagot enklare.

I manga fall av interna trakasserier som ar verbala ar de ocksa anonyma. Det kan vara samtal, brev,
sms eller meddelande som skickas hem och till en medlem. Medlemmen kan misstanka, med god
grund vem det dr, men om inte tydlig garningsman i partiet finns bor foreningen fortfarande ta
atgérder for att skydda den utsatte men vara forsiktiga gentemot misstankt garningsman. Det ar av
extra vikt att man helt star pa den utsattes sida och tydligt uttalar sitt avstand fran trakasserierna
offentligt infor alla medlemmar. Detta for att inga tvivel ska uppsta pa att man verkligen tror pa den
utsatte.

Handlingsplan utsatte:
e Samla all info du har, nir skedde hoten / trakasserierna, har du mail, foto, telefonsamtal,
nagot som kan hjalpa till att finna den som hotar/trakasserar.
e Kontakta omgaende partiets sdakerhetsansvarige for vidare stod och information
e  GOr polisanmalan om sa ska goras
e Var tydlig med din oro och vad du behoéver stod med till partiets sdakerhetsansvarige
o Du kommer bli kontaktad av en person i foreningen som ar ditt stdd genom processen.

Handlingsplan partiets sakerhetsansvarige:

e Lyssnain och gor en bedomning Over situationen. Be om att fa den utsattes tankar och vad
hen behover for stod

e Radgor med den utsatte vilka personer som kan involveras i ett inledande skede;
Foreningsordférande, Vice foreningsordforande, Gruppledare samt Kommunstyrelsens
ordférande.

e Informera féreningsordférande om situationen. Kalla, med féreningsordférande, in till ett
omgaende mote for att bedéma allvaret och vidare intern hantering.

e Kontakta omgaende férbundet och informera om situationen. Radgér om adven
riksorganisationen skall informeras

Handlingsplan forening:
Okand forovare:
e Uppdra at en mindre grupp, 2—3 personer, med sdkerhetsansvarig som ansvarig att
o Kartlagg vad som har hant, utse en ansvarig och genomfér samtal med den som
utsatts. Finns vittne eller bevis dubbelkontrollera dessa.
o Om kartlaggningen pekar pa en trolig eller sannolik person tas ett samtal med denne
for att informera om misstankarna och vart bevis och indicier pekar.
o Uppmana den utsatte och vara behjalplig med att gora en polisanmalan om det ar
aktuellt

Som férening dr vi inte en réttsinstans och inte har rétt att déma ndgon. Det dr av yttersta vikt att
ovanstdende arbete och misstankar hdlls i en liten sluten grupp for att inte skapa ryktesspridning.
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Kand forovare:
e Kartlagg vad som har hant, utse en ansvarig och genomfoér samtal med den som utsatts och
den som trakasserat. Finns vittne eller bevis dubbelkontrollera dessa.
e Under utredningen sa krav att den som trakasserar tar en time-out fran alla uppdrag tills
utredning ar klar.
e Utse en person som har en god relation till den utsatte att vara kontaktperson och vara den
som regelbundet hor av sig och stottar i polisutredning, och i nya behov som kan uppsta.
e Nar kartlaggning ar klar kalla omgaende till ytterligare féreningsstyrelsemote dar beslut tas
beroende pa utredningens slutsats
o Om grova trakasserier, hot och trakasserier av sexuell karaktar — ska den som
trakasserat omgaende lamna sina uppdrag.
= Uppmana att polisanmaéla - om polisanmalan gar vidare till ratt, erbjud stod
och att vara med.
=  Foreningsstyrelsen gor en bedomning om ocksa uteslutningsarende skall
inledas.
=  Foreningsstyrelsen skall ocksa ta upp fértroendefraga av personen i fraga i
fullmaktigegruppen. Om Fullmaktigegruppen uttalar bristande fértroende
skall uteslutningsarende inledas oaktat vad styrelsen tidigare beslutat
o Om trakasserier skall den som trakasserat lamna sina uppdrag, alternativt ha fortsatt
time-out till dess att den som har utsatts kanner sig tillfreds med att personen i fraga
ar tillbaka. Under tiden skall den som trakasseras soka vardinsatser och samtalsstod.
e Plan for eventuell mediehantering och kommunikation tas fram tillsammans med den utsatte
e FOrening ansvarar for att plan fér mediehantering och kommunikation utférs om sa ar
nodvandigt
e Under utredningen sa krav att den som trakasserar tar en time-out fran alla uppdrag tills
utredning ar klar.

Handlingsplan fullmaktigegrupp:

e Vid interna trakasserier ska fortroendefragan provas for den som trakasserar.
Foreningsstyrelsen redogor for handelsen for gruppen och gruppen rostar kring fragan.
Beslutet genomfors enligt stadgan med sluten omrdstning och 2/3 majoritet kravs for att
gruppen ska uttala icke-fortroende och uteslutningsdrende kan pabdrijas. Vid votering ar det
hela fullmaktigegruppen som rostar, dvs ledamoter samt ersattare.

o Fullmaktigegruppens ledamoter har dven ratt att lyfta fortroendefragan daven om
féreningsstyrelsen inte gor detta. Aven d& giller omréstning enligt stadga.

Efter interna trakasserier - aterintrade

Ingen ska domas for alltid. Om nagon lamnat alternativt blivit uppmanad att Iamna sina uppdrag pa
grund av trakasserier och efter en tid vill engagera sig igen bor foreningsstyrelsen évervaga
lampligheten.

Handlingsplan forening:
o Genomfér samtal med personen som vill aterengagera sig. Har personen i fraga bett om
ursakt och tagit ansvar for sina handlingar?
o  Genomfdr samtal med den som utsatts om hen ar fortsatt kvar.
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o Uttalade sig fullmaktigegruppen om icke-fortroende for personen i fraga? Om sa ska
fullmaktigegruppen igen radfragas, eftersom de ocksa viljer in till nya uppdrag.

e Beroende pa samtalens utkomst sa kan mindre uppdrag till en bérjan vara aktuellt for att
prova lampligheten.

e Om person i fraga utan att kontakta och prata med sittande styrelse samt fullmaktigegrupp
nominerar sig sjalv eller blir nominerad av bekanta for att delta i provval skall detta nekas.
Likasa ar det skdl nog att inte vara aktuell for att sta pa den moderata valsedeln.

Kontaktuppgifter:
Féreningsordférande Stefan Sandor
Telefon: 073-960 60 67

Sdkerhetsansvarig Pia Almstrém
Telefon: 0709-739111

Sdkerhetsansvarig Johan Ericsson
Telefon: 0708-737141

Kommunens sékerhetsansvarig — Bjérn Andersson
Telefon: 046-73 91 05



